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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
ESTADO DO PIAUI. - SINDPD/PL

CAPITULOI i
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO.

3

sede e foro na cidade de Teresina estado do Piaui, na Rua Governador Raimundo Artur de Vasconcelos,
150/Norte, sala 112, Ed. Milé — Centro, € constituido para fins de estudo, organizagio, coordenacio,
defesa e representacio legal, formagdo politica e sindical.

Parégrafo Unico - O sindicato representa os trabalhadores de instituigdes de processamento de dados,
informatica, tecnologia da informagdo da administragdo publica direta, indireta dos governos Federal,
Estadual e Municipal, de Empresas Publicas, Privadas e Organizagdes Sociais de Processamento de
Dados, Informética e Tecnologias da Informagio, empresas de consultorias e servigos de informética,
provedores de acesso e servigos de internet.

Art. 2° - O SINDPD/PI nfo tem fins lucrativos, tem duragdo indeterminada, e exercers suas atividades
de acordo com as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 3° - sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Defender os direitos e interesses da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

b) Representar judicial ou extrajudicialmente, os interesses coletivos e/ou individual da categoria,
inclusive funcionando como substituto processual de seus integrantes;

c) Propiciar a organizagdo da categoria, promovendo a elei¢so de representantes e comissdes sindicais;

d) Promover e participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas do trabalho, com vistas a
celebragdo de acordos e convengdes coletivas;

€) Implementar a formag#io politica e sindical de novas liderancas da categoria;

f) Estabelecer contribuigées e/ou mensalidades para os sindicalizados e representados, de acordo com
as decisdes tomadas em assembleia geral da categoria;

g) Colaborar como 6rgio técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem
com sua categoria;

h) Promover congressos, encontros, seminarios, assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizago e conscientizagdo da categoria;

i) Representar a categoria em congressos, conferéncias, semindrios e encontros em qualquer 4mbito;

J) Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais, nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as
suas necessidades;

k) Filiar-se as entidades sindicais de grau superior, 4 Central Sindical € a outras organizacdes
sindicais de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagdo da Assembleia Geral dos associados;

1) Estimular a organizagéio da categoria por local de trabalho.

Art. 4° - Sdo deveres do Sindicato:

a) Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para a concretizagdo da
solidariedade social.
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b) Lutar pela defesa das liberdades individuais & coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do homem;
¢) Estabelecer negociagSes com a representagdo da categoria econdmica, visando a obtencdo de
melhorias para a categoria profissional;
d) Constituir servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais e de comunicagio;
€) Acolher reclamagdes e reivindicagdes da categoria, tanto de segmentos profissionais, quanto de todo

o conjunto de categoria, convocar reunides para debates sobre o assunto e promover as formagdes de

luta aprovadas em assembleias, sempre que as negociagbes com a categoria econdmica venham a
fracassar.

A

Art. 5° - S0 condigBes de funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das determinagdes da legislagdo vigente;

b) Proibi¢do do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo
Sindicato, ou por entidades de grau superior;

c) Gratuidade do exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho, para
esse exercicio, na forma que dispde a lei;

d) Abstenc@o de pratica que incorram em vinculaggo politico-partidéria;

e) Buscar a sindicalizagfio dos trabalhadores no sentido de fortalecer a luta sindical, a organizagio e
autonomia financeira.

Paragrafo Unico - Na sede do Sindicato encontrar-se-4 uma ficha de registro de cada associado, do
qual devera constar, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, RG. CPF, CTPS, telefone e-mail,
quando houver, profissdo ou funcfo e residéncia de cada associado, local de trabalho ou lugar onde
exerce a sua profissdo ou fungfo, o nimero de inscrigéio na institui¢do de previdéncia a que pertence e
os dependentes.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que contratado
por interposta pessoal, integra a categoria profissional de processamento de dados (TI), € garantido o
direito de ser admitido no Sindicato.

Art. 7° - S#o direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado nas elei¢des das representa¢des do Sindicato, respeitando as determinagdes deste
Estatuto;

¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;

d) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

e) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto ¢ o respeito por parte da
Secretaria as decisdes do Congresso e Assembleias Gerais;

¢) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacfo;

d) Comparecer as reunibes e assembleias gerais convocadas pelo Sindicato, acatando as decisdes
tomadas pela maioria;
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e) Recorrer a todas as instincias da entidade, por escrito, solicitando quaisquer medida que entenda
apropriada, tanto em relagfio 4 conduta e & postura da dire¢do do sindicato, quanto em relagdo as

proprias atividades desenvolvidas pela entidade;
f) Cumprir o presente estatuto.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensio e eliminagdo do quadro social,
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do Sindicato.

§ 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser feita primeiro nas instancias deliberativas
do Sindicato (Diretoria Executiva e Diretoria Plena), sendo apreciada depois pela Assembleia Geral,
quando for eliminagdo do quadro social, convocada para este fim, tendo o associado o direito de
apresentar defesa.

§ 2° - Se julgar necessaria, a Assembleia Geral designard uma comissfio de ética que aprofundars a
analise do ocorrido.

§ 3° - A penalidade sera determinada pela comissdo de ética e deliberada em Assembleia Geral.

Art. 10 - Ao associado convocado para prestacdo de servigo militar obrigatério, afastado por motivo de
saide ou em qualquer outra hipétese de suspensdo do contrato de trabalho, serdio assegurados os
mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de
administragfo ou de representago profissional, pagando somente 50% das mensalidades, no periodo
em que perdurarem estas condigdes.

Paragrafo tico - Ao associado aposentado, do ramo de atividade econdmica de informadtica, internet
ou similares, em dia com suas obrigagGes para com o sindicato, serfio assegurados os mesmos direitos
dos associados em atividade laboral, inclusive os de votar e ser votado, pagando 50% das
mensalidades sociais, atualizada anualmente pelo mesmo indice de atualizagio dos beneficios da
previdéncia social.

CAPITULO III 3 _ X
ESTRUTURACAO, ADMINISTRACAO E INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO.

SECAOI
SISTEMA DIRETIVO

Art. 11 - O Sistema Diretivo do Sindicato ¢ composto dos seguintes drgios:
a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Plena;

¢) Conselho Fiscal;

d) Corpo de Delegados Sindicais.

Art. 12 - A Diretoria Executiva é composta por 1(um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 7 (sete)
Secretério(a)s titulares, tendo como fungdo, coordenar e dirigir as diversas secretarias da estrutura
administrativa do sindicato, bem como, implementar as deliberagdes das instancias majoritarias.

Art. 13 - A Diretoria Plena tem a fungfo de administrar o Sindicato e sera composta por 16 (dezesseis)
diretores, sendo 1 (um) Presidente, 1(um) Vice-Presidente, 7 (sete) Secretério(a)s titulares e 7 (sete)
Secretdrio(a)s adjuntos, eleitos pelo voto direto dos associados para um mandato de 3 (trés) anos.
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§ 1° - A Diretoria cumpre fungéio executiva das decisdes das instancias deliberativas do Sindicato
previstas neste Estatuto.

§ 2° - O mandato dos membros da diretoria sers de 3(trés) anos, sendo permitida a reeleicdo por até 2
mandatos consecutivos no mesmo cargo.

Art. 14 - Compete a Diretoria, além do que estd determinado em outros artigos deste Estatuto:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

b) Gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizagio para o cumprimento das deliberagdes dos
associados;

¢) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidio coletivo;

d) Informar a categoria profissional e os associados em particular, sobre as normas vigentes na
Convengdo e na legislagio;

e) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor, religifio, sexo ou
origem, observando apenas as determinagdes deste Estatuto:

f) Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 30 de novembro de cada ano, a proposta
de orcamento e receita e da despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a a aprovagdo de
Assembleia Geral, ap6s o que providenciar sua publicagfo consoante ao que dispde a Lei;

g) Ao término de cada semestre, apresentar relatério de atividades e programas de trabalho;

h) Ao término do mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades e exercicio financeiro
correspondente, levantamento para esse fim, os balangos da receita e despesa e econdmico no livro
diario, o qual, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contera as dos Secretario(a)s,
nos termos da lei e regulamento em vigor:;

1) Apresentar aos associados e divulgar na imprensa do sindicato, demonstrativos financeiros
detalhados em forma compreensivel para a categoria.

Art. 15 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
e terd a competéncia de fiscalizar a gestéio financeira do Sindicato.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal serd eleito para um mandato de 3 (trés) anos, pelo voto direto e
secreto, na forma prevista neste Estatuto. O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, previsio
or¢amentaria e suas alteragdes, devera ser submetido aprovagdo da Assembleia Geral convocada para
este fim, nos termos da lei e regulamento em vigor.

Art. 16 - Os Delegados Sindicais terio como funcdo auxiliar os trabalhos da Diretoria, fazendo a
intermediagio entre os trabalhadores de sua 4rea de jurisdi¢do e o Sindicato, bem como dirigir as
Delegacias Sindicais e/ou subsedes do Sindicato.

§ 1° - O sindicato instalara subsedes e/ou Delegacias Sindicais em sua base territorial, de acordo com
planejamento aprovado e revisado a cada Congresso da categoria.

§ 2° - Os Delegados Sindicais gozardio das mesmas garantias que os membros da Diretoria, para o
exercicio de sua representacio.

§ 3° - Os Delegados Sindicais estfo subordinados aos demais oOrgdos e instincias deliberativas do
Sindicato.

§ 4° - Os Delegados Sindicais serfio eleitos por voto direto e secreto dos associados do Sindicato na
area de jurisdiggo da Delegacia Sindical correspondente, para um mandato de 3 (trés) anos.

§ 5° - As eleigdes para Delegados Sindicais deveriio ser realizadas concomitante as eleicbes da
Diretoria e na proporcionalidade de 1 (um) Delegado Sindical para cada 50 trabalhadores da categoria.
§ 6° - Apos eleitos, os Delegados Sindicais serfio oficialmente designados pela Diretoria para ocuparem
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Seus cargos.
§ 7° - Os candidatos ao cargo de Delegado Sindical deverdio atender aos mesmos pré-requisitos
exigidos para os candidatos a Secretario(a)s, além disso, deverd estar prestando servigos na base
territorial da respectiva Delegacia Sindical.

§ 8° - E vedada a candidatura a cargo de Delegado Sindical aos membros da Diretoria Plena e do
Conselho Fiscal.

% LY KUy

SECAO II
ESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 17 - Para a execugdio das suas fungSes a Diretoria do Sindicato se estruturard em Secretarias, e
serd coordenada por um Presidente.

Art. 18 — Composigdo da Diretoria Executiva:
Art. 19 - S&o os seguintes os cargos que compdem a Diretoria:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretaria Geral;

d) Secretaria de Finangas;

€) Secretaria de Formag#o Politica, RelagGes Sindicais e Assuntos J uridicos;
f) Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacio;

g) Secretaria de Estatais Municipais e Estaduais e setor privado;

h) Secretaria da Mulher e Igualdade;

i) Secretaria de Meio Ambiente e Satide do Trabalhador;

Art. 20 — Ao Presidente, compete:

a) Representar formalmente o Sindicato;

b) Coordenar as atividades da Diretoria;

¢) Convocar e coordenar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral;

d) Assinar as correspondéncias do Sindicato, atas de reunies, contratos, bem como rubricar os livros
da Tesouraria;

e) Rubricar os cheques e contas a pagar, de acordo com a Secretaria de Finangas;

1) Encaminhar e fazer cumprir as decisdes da Direto ia e instancias decisorias da categoria;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 21 — Ao Vice-Presidente, compete:

a) Substituir o presidente em caso de impedimento, afastamento temporario ou permanente;
b) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administragfo do Sindicato;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 22 - Ao Secretério(a) Geral, compete:

a) Ter sob sua responsabilidade os setores de Secretaria, Administragdo, Informatica e Patriménio do
Sindicato e, em especial, as seguintes atribuigdes:

b) Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

¢) Coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos das Secretarias;
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d) Ter sob sua guarda e fiscalizago o arquivo dos oficios, processos, contratos e convénios;
¢) Cuidar e responsabilizar-se pelos bens patrimoniais, méveis e iméveis do Sindicato; - dirigir e
coordenar o corpo de funcionsrios do Sindicato;
f) Manter listagens atualizadas da relago de associados do Sindicato 5
g) Elaborar relatérios e planos de atividades, de acordo com deliberagdo da Diretoria;
h) Manter arquivos atualizados dos acordos coletivos de trabalho;
1) Manter os veiculos do Sindicato identificados com logotipo;
]) Secretariar as reunides da Diretoria;
k) Receber, verificar e processar as propostas de admissdo de novos associados; fornecer 4 comissio
eleitoral, prevista neste Estatuto, todo o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes;
1) Fornecer aos demais Secretario(a)s, sempre que solicitado, as informacges que forem necessarias da
area de competéncia de cada Secretaria;
m) Assistir e apoiar as subsedes e/ou Delegacias Sindicais quanto aos procedimentos administrativos;
1) Substituir o Presidente, quando do afastamento simultaneo do Presidente e Vice-Presidente;
0) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 23 - Ao Secretario(a) de Finangas, compete:

a) Zelar pelas finangas do Sindicato;

b) Manter sob sua guarda, fiscalizacdo e responsabilidade, os valores do Sindicato;

¢) Ter sob sua guarda e responsabilidade, c6pias dos contratos e convénios do Sindicato;

d) Assinar, com o presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

) Movimentar, junto com o Presidente ou outro Secretario(a)autorizado, decidido através de Plenério
do Sistema Diretivo, as contas bancarias do Sindicato;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais € um balango anual;

g) Rubricar, junto com o Presidente, os livros da Tesouraria;

h) Receber as verbas, as doagdes e os legados destinados ao Sindicato;

i) Manter em dia as escrituragdes a seu cargo;

J) Proporcionar & Secretaria os elementos necessarios elaboragdo do orgamento anual;

k) Assistir e apoiar as subsedes e/ou Delegacias Sindicais quanto aos procedimentos financeiros e
contébeis;

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 24 - Ao Secretario(a) de Formag#io Politica, Relagbes Sindicais e Assuntos Juridicos, compete:

a) Elaborar ¢ desenvolver a politica geral de formacZo, de acordo com os objetivos expressos neste
estatuto;

b) Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formagdo dos filiados,
garantindo a linha de formagdo comum, de acordo com os principios deste estatuto;

¢) Responsabilizar-se pela articulagéo das agdes do SINDPD/PI com os demais Sindicatos, entidades e
Central Sindical, objetivando fortalecer as agdes unitarias de interesse dos trabalhadores;

d) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e estudos sobre a evolu¢do do movimento Sindical
estadual, nacional e internacional, apresentando os resultados como subsidios ao sistema diretivo do
Sindicato;

e) Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizag¢@o dos trabalhadores no pais e os fatos
relacionados ao SINDPDPI, buscando a constru¢do permanente de sua histéria;

f) Estabelecer convénios com entidades sindicais, institui¢des académicas e centro especializados para
desenvolver a politica de formagéo no 4mbito municipal, estadual, nacional e internacional;

g) Implementar a Secretaria de formagso sindical;

Rua Governador Arthur de Vasconcelos, 150 - Centro, Sala 112 - Ed. Milé - CEP: 64000-450
Teresina - Piaui - CNPJ.: 23.657.828/0001-12 - Fone: (86) 3221-1142 / Fax: (86) 3221-4555

E-Mail: sindpdpi@terra.com.br /Home - Page: www.sindpdpi.org. br W //’/]w A
]

i



cume,
L Documenz, 5o

Teresina - Piaui

| QZ RTDP]

o o
C."fr'“"

S IND PD ﬂ) // SINDICATO DOS TRABALHADORES EM (5 > &
PROC. DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI Nose S5

h) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos

sindicalismo e de capacitagéio politica;

i) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdio da categoria profissional que o sindicato

representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacdo dessas atividades, bem como dos seus

resultados;

1) Propor planos de agfo do sindicato, especificos para a sua Secretaria, sempre em consonincia com

as deliberagGes da categoria;

k) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacéio da entidade & vida constitucional do pais;

1) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do departamento

juridico;

m) Representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas as audiéncias, sessdes

judiciais e outros féruns a que a entidade tenha sido convocada a participar;
n) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

e

Art. 25 - Ao Secretério(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicago, compete:

a) Responsabilizar-se pelas atividades de imprensa, comunicagdes internas e externas e publicidade do
Sindicato, bem como a operacdo do parque grafico do Sindicato:

b) Manter atualizada as publicagdes do Sindicato, por meio eletrdnico e/ou outros na periodicidade
definida pelas instancias deliberativas;

¢) Promover cursos, palestras e seminarios para profissionais e estudantes universitarios na drea de TI;
d) Efetuar permanentes estudos sobre progressos tecnolégicos na area de TT;

e) Subsidiar as demais Secretarias no que diz respeito a atualizagio e discussio na area de TI;

1) Acompanhar, mediante levantamento de dados e elaboragdo de estudos ¢ evolugdo das mudancas
tecnolégicas no setor de T1 e suas repercussdes para a categoria;

8) Apoiar e subsidiar as a¢des da Secretaria de Formag8o Politica;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 26 - Ao Secretério(a) de Municipais e Estaduais e setor privado, compete:

a) Estruturar e coordenar as a¢es do sindicato nas empresas, 6rgaos e autarquias estaduais, municipais
e privados;

b) Acompanhar o cumprimento dos ACT’s e CCT"s nas empresas estaduais, municipais e privadas;

¢) Elaborar cronograma de trabalho Jjuntamente com as OLT’s, visando um melhor entrosamento entre
categoria e sindicato;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 27 - Ao Secretario(a) da Mulher e Igualdade, compete:

a) Responder pela 4rea de Politica Social do sindicato, selecionando matérias nas dreas da Mulher
Trabalhadora;

b) Acompanhar noticias de interesse da categoria nessas dreas;

¢) Elaborar planos e executar politicas para a sua 4rea de atuacdo;

d) Responder pela 4rea de Politica Social do sindicato, selecionando matérias nas dreas de promocao
da Igualdade, acompanhando noticias de interesse da categoria nessas areas;

¢) Elaborar subsidios sobre questdes de meio ambiente para aprimorar os processos de negociagéo
coletiva;

f) Encaminhar a Secretaria de comunicagio para divulgagso e publicidade,

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
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Art. 28 - Ao Secretario(a) de Meio Ambiente e Satide do Trabalhado, compete:
a) Elaborar estudos, pesquisas, documentagfio e promover eventos e palestras na 4rea de meio
ambiente;
b) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo a politicas relacionadas ao meio ambiente &

encaminhé-los aos demais setores do sindicato;

¢) Promover intercdmbio de experiéncias com as demais entidades sindicais e institutos especializados
em meio ambiente;

d) Elaborar subsidios sobre questdes de meio ambiente para aprimorar os processos de negociacdo
coletiva;

e) Elaborar programas e estudos sobre as condicdes de satde e seguranca do trabalho;

f) Promover seminarios e outros eventos sobre o tema “seguranca do trabalho™;

2) Estar em contato e acompanhar a a¢go de todas as CIPA's e SIPAT s das empresas Orgdos autarquias
da 4rea de acfo do sindicato;

h) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de todos os convénios meédicos das empresas da base deste
sindicato;

i) Encaminhar a Secretaria de comunicagdo para divulgagio e publicidade,

J) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Pardgrafo Unico: Aos Secretirios Adjuntos, compete, substituir os membros titulares da Diretoria
Plena correspondente.

Art. 29 - O material editorial da imprensa do Sindicato ficara sujeito & aprovagdio prévia de um
Conselho editorial composto por 3 Secretério(a)s indicados pelo Plenério do Sistema Diretivo.

Art. 30 - O Sindicato contars com um Conselho de Delegados Sindicais, composto pelo conjunto dos
Delegados Sindicais em gozo dos seus direitos, o qual reunir-se-4 com a periodicidade minima de 3
meses;

§ 1° - O Conselho de Delegados Sindicais tem as fungdes de: - ser forum consultivo do Sistema
Diretivo do Sindicato; - ser forum de coordenagdo e unificagio das atividades do Sindicato no interior;
ser férum de troca de experiéncia e formagdo de liderancas.

§ 2° - As reunides do Conselho de Delegados Sindicais serfio convocadas e coordenadas pelo
Secretario(a) de Relagdes Sindicais.

§ 3° - Qualquer Secretéario(a) podera Participar das reunides do Conselho, para encaminhar as questdes
do departamento a qual se encontra alocado,

SECAO Il
INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 31 - As instancias deliberativas do Sindicato e da categoria sdo as seguintes:
a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Plena;

¢) Plendrio do Sistema Diretivo;

d) Congresso;

€) Assembleia Geral.

Art. 32 - A Diretoria Executiva é composta por 1(um), Presidente, 1(um) Vice Presidente, 7 (sete)
Secretério(a)s titulares, tendo como fungdo, coordenar e dirigir as diversas secretarias da estrutura
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administrativa do sindicato, bem como, implementar as deliberagdes das instancias majoritérias. E se
reunird ordinariamente a cada 30 (trinta) dias ou extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 33 - A Diretoria Plena ¢ composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, pelos
Secretérios Titulares e Secretarios Adjuntos, tendo por fungso:

a) Fazer balango periédico das atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva;

b) Aprovar deliberagdes acerca do fiuncionamento da Diretoria Executiva;

¢) Ser férum de recorréncia para qualquer deliberagéio da Diretoria Executiva.

§ 1° - A Diretoria Plena reunir-se-4 ordinariamente no minimo a cada 60 dias e extraordinariamente
sempre que convocada por metade mais um dos membros da Diretoria Executiva.

§ 2°- O quérum minimo para as reunides da Diretoria Plena serd de metade mais um dos seus
membros.

Art. 34 - O Plenario do Sistema Diretivo ¢ o 0rgdo deliberativo méximo do Sistema Diretivo do
Sindicato, sendo composto pela Diretoria Plena, Conselho Fiscal mais 1(um) representante eleito pela
Conselho de Delegados Sindicais.

§ 1° - Sdo fungdes do Plenario do Sistema Diretivo:

a) Fazer balangos periédicos das atividades desenvolvidas pelos diversos érgdos do Sindicato;

b) Definir a politica a ser adotada no periodo compreendido entre duas reunides, resguardando as
deliberagdes do Congresso;

¢) Ser férum de recorréncia para as deliberagdes das instancias que lhe sio inferiores;

d) Definir data, o temério e nomear a Comissio organizadora do Congresso.

§ 2° - O quérum minimo para as reunides do Plendrio seré de metade mais um dos seus membros.

Art. 35 - O congresso dos profissionais de processamento de dados do Piaui serd realizado a cada 3
(trés) anos, tendo por finalidade analisar a situagdo real da categoria, as condi¢des de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira e definigdo do programa de trabalho do Sindicato.

§ 1° - O congresso serd convocado pelo Plendrio do Sistema Diretivo do Sindicato, com a antecedéncia
minima de 4 meses, assegurando-se ampla divulga¢fo na categoria, dele fazendo parte delegados
eleitos diretamente em todos os setores de trabalho.

§ 2° - A Convocatéria do Congresso conterd, no minimo, as seguintes defini¢des:

a) A data e o temério do Congresso;

b) Periodo e condigdes para a inscrigdo de teses;

¢) Periodo de eleicdes de delegados e critério de proporcionalidade;

d) Nome dos componentes da Comissio organizadora.

§ 3° - Caso o Plenério no convoque o Congresso no periodo previsto, esse poderé ser convocado por
10% dos associados, que dario cumprimento a este Estatuto.

Art. 36 - As Assembleias Gerais serfo soberanas em suas resolucdes, respeitadas as determinagées do
Congresso e deste Estatuto, delas participando toda a categoria, podendo as mesmas serem realizadas
presenciais ou virtuais.

§ 1° - A Diretoria Executiva do Sindicato convocar Assembleias Gerais Ordindrias, para tratar dos
seguintes assuntos:

a) Anualmente, na segunda quinzena do més de margo, para prestacdo de contas e previsdo
or¢amentéria;

b) Defini¢do das pautas de reivindicagbes e do processo de renovagdo das Convengdes Coletivas de
Trabalho e/ou Acordos Coletivos e Trabalho;
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¢) Aprovagdo de relatério de atividades e plano de trabalho semestral do Sindicato;
d) A cada trés anos, para instaurar o processo eleitoral.
§ 2° - As Assembleias Gerais ordindrias obedecerdo o quérum de 20% em primeira convocagio, e
qualquer quérum em 22 convocagao.
§ 3° - Havendo recusa ou omissio da Secretaria para a convoca¢do das Assembleias Ordinérias, elas
serdo convocadas por abaixo assinado de 10% dos associados.
§ 4° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por decisdio da maioria da Diretoria
Executiva ou apenas 1/3 dos associados, quando houver motivo que justifique, tratando apenas de
assunto especifico, obedecido o quérum de 50% dos associados convocadores em primeira convocagio
e de 30% em segunda convocagio.
§ 5° - As Assembleias Gerais serfo convocadas por edital, publicado no boletim da entidade,
disponibilizado em sua pagina na internet, afixado na sua sede, nas delegacias sindicais, nos quadros
de avisos das empresas e nas redes sociais do sindicato;
§ 6° - no caso previsto no § 1° alineas a, b e d, o edital tera de ser publicado em jornal de grande
circulago, com antecedéncia minima de 72 horas corridas;
§ 7° —nos casos previstos no § 6°, essas serdo realizadas no tipo presencial.
§ 8° - Serfio sempre tomadas pelo voto aberto as deliberages das Assembleias concernentes aos
seguintes assuntos:
a) Apreciagdo do balango financeiro e prestagdo de contas do Sindicato;
b) Aplicagdo do patriménio;
¢) Julgamento dos atos da Diretoria Relativos a penalidades impostas a associados;
d) Decisdo sobre impedimentos e perda de mandato da Diretoria.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO1

ELEICOES

Art. 37 - Os elementos dos 0rglos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato serfio eleitos
trienalmente em conformidade com o dispositivo neste Estatuto.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal e Delegados Sindicais serfio eleitos em mesmo pleito.

Art. 38 - As elei¢des para a renovagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Sindicais,
efetivos e suplentes, serfio realizadas dentro do prazo maximo de 45 dias corridos_e minimo de 30 dias
corridos, antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 39 - Serd garantida por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos eleitorais para a
administragdo do Sindicato, garantindo condigdes de igualdade as chapas concorrentes no caso de
existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesérios, fiscais,
tanto na coleta, como na apuragiio de votos.

SECAON i
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 40 - No prazo méximo de 120 dias corridos e minimo de 105 dias corridos antes do término do
mandato em exercicio, a Diretoria devera convocar Assembleia para instauragio do processo eleitoral,
definigdo da data, duragfio da votagdo e formacéo da comissio eleitoral.
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Art. 41 - As eleigdes serdo convocadas por edital, com antecedéncia méximo de 60 dias corridos e

minima de 45 dias corridos em relagdo a data de realizagsio do pleito.

§ 1° - Cépias do edital a que se refere este artigo, deverdio ser afixados nas sedes e subsedes do

Sindicato, bem como nos quadros de aviso do Sindicato nas Empresas, de modo a se garantir a mais

ampla divulgagdo das eleigdes;

§ 2° - O Edital dever4 conter obrigatoriamente:

a) Data, horério e locais de votagdo;

b) Prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da Secretaria do Sindicato;

¢) Datas, horérios e locais da segunda e terceira votago, se necessério.

§ 3° - Um aviso resumido do edital devers ser publicado em jornal de grande circulagdo do estado do

Piaui, no mesmo prazo referido neste artigo, e em boletim do Sindicato, assegurando-se ampla
distribuigdo.

Art. 42 - A Comissdo Eleitoral sers composta de no méximo 5 (cinco) e no minimo 3 (trés) associados
Ou ndo, presentes na assembleia, escolhidos pela Assembleia Geral (especificada no artigo 40) que n3io
venha a integrar nenhuma das chapas.

Paragrafo Unico - A partir de sua composi¢do, a comissdo Eleitoral passara a conduzir todo o processo
eleitoral.

Art. 43 - Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Convocar através de edital e ampla divulgagio na categoria, as elei¢des, fixando sua data, hordrio e
locais de votago, prazo de registro das chapas e impugnacio de candidaturas, datas, horérios e locais
da segunda e terceira votagdes, se necessarias;

b) proceder o registro das chapas, num prazo de trinta dias corridos a contar da data da publicaggio do
edital, numerando-as por ordem de inscrigdo e recebendo a documentagdo apresentada por cada chapa;

¢) publicar em jornal de grande circulagéo do estado a relagéio das chapas inscritas;

d) garantir a incorporacéo e participagdo de um representante de cada chapa inscrita, por indicagdo da
mesma, na inscrigio;

e) confeccionar listas de votantes, fornecendo-as a cada chapa, no prazo maximo de 30 dias corridos
antes das eleigdes;

f) indicar os nomes dos Presidentes e mesarios que formarfio as mesas coletoras (1 Presidente, 2
mesarios e Suplente) garantindo a participagdo igualitaria das chapas inscritas, que apresentarfo suas
indicagdes, preferencialmente os associados do Sindicato;

g) Proceder a apuracio dos votos;

h) credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras, garantindo as condigBes para a sua
atuacdo;

1) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;

J) receber e processar eventuais recursos interpostos as elei¢des;

k) garantir a equidade das chapas em eventual utilizagdo de recursos do Sindicato (para divulgagio,
locais de reunides, guarda de material, promog&o de debates, etc.);

1) dirimir quaisquer duvidas e situagdes ndo previstas neste Estatuto.

SECAO III
CANDIDATOS

Art. 44 - Os candidatos serfio registrados através de chapas que conterfio os nomes de todos os
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concorrentes titulares e adjuntos.

Art. 45 - N&o Poders se candidatar o associado que:

a) ndo tiver definitivamente, aprovadas as suas contas do exercicio, nos cargos de administracio
sindical.

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) ser menor de 18 anos, contar menos de 06 meses de inscri¢o no quadro social do Sindicato, na data
das elei¢des e menos de 01 ano de exercicio profissional na categoria;

d) ndo tiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

e) Ocupar cargo de geréncia a nivel de divisdo ou superior, na administracio da empresa onde trabalha.
f) ocupar cargo de Diretoria Executiva de partidos politicos.

g) néo estiver quite com suas mensalidades.

SECAO IV
REGISTRO DE CHAPAS

Art. 46 - O prazo para registro de chapas sers de 15 dias corridos contados da data da publicagdo do
aviso resumido do Edital em jornal de circulagdo estadual, excluindo-se o primeiro e incluindo o
iltimo dia que sera prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente se o vencimento cair em dias ndo
uteis.

Art. 47 - O Requerimento de registro de chapa, em 1 via, enderegado a comiss3o eleitoral assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, ser4 acompanhada dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagéo dos candidatos em 1 via, assinada;

b) cépia da carteira de trabalho (fisica ou digital) onde constem a qualificagdo civil, verso e anverso, e
0 contrato de trabalho.

§1° No caso de associado aposentado, serd necessario apresentacdo da carta de concessio de
aposentadoria do INSS;

§2° A ficha de qualificagdo dos candidatos conters os seguintes dados: nome, filiagdo, data e local de
nascimento, estado civil, residéncia, ntimero da matricula sindical, ntimero e orgdo expedidor de
carteira de trabalho, ntmero do RG, CPF, telefone, e-mail, nome da empresa em que
trabalha/trabalhou, cargo e tempo de exercicio da profissio e do cargo.

§3° Comprovagio de quitacdo com as mensalidades.

Art. 48 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do n° 01, obedecendo a
ordem do registro.

Art. 49 - A Diretoria Executiva do Sindicato receberd da comissdo eleitoral os nomes dos candidatos e
comunicard por escrito 4 empresa, dentro de 48 horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu
empregado e/ou servidor, fornecendo a este, copia do comprovante protocolado.

Art. 50 - Seré recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e adjuntos.

§1° - Verificando-se irregularidades na documentag@io apresentada, a comisséo eleitoral notificard o
interessado para que promova a corre¢do no prazo de cinco dias corridos sob pena do registro nfo se
efetivar.

§ 2°- E proibida a acumulacdo de cargos, quer na Diretoria ou Conselho Fiscal, efetivo ou suplente sob
pena de nulidade do registro.
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Art. 51 - Os candidatos que nédo preencherem as condigdes estabelecidas no artigo 46 poderdo ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de cinco dias corridos, a contar da publicagio da relagéio
das chapas inscritas em Jomnal de circulagiio estadual.

Art. 52 - A impugnago, eXpostos os fundamentos que a Justificam, ser4 dirigida & comissdo eleitoral e
entregue contra recibo, na Secretaria do Sindicato.

Art. 53 - O candidato impugnado sera notificado da impugnagfio em até dois dias corridos, pela
comissdo eleitoral, e tera o prazo, de cinco dias corridos para apresentar a sua defesa, ap6s notificado.

Art. 54 - Julgada procedente a impugnagfo, a chapa devers apresentar a substituicio do candidato
impugnado no prazo maximo de 3 dias corridos.

Pardgrafo Unico - Caso o candidato ndo seja substituido dentro do prazo estabelecido, a chapa sera

impugnada.

Art. 55 - Instruido, o processo de impugnag@o serd decidido em cinco dias corridos. pela comissio
eleitoral, cabendo recurso para autoridade competente.

SECAO VI
ELEITOR

Art. 56 - E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este
Estatuto.

Paragrafo Unico — O associado aposentado poderd votar desde que esteja em dia com suas
mensalidades.

Art. 57 - Para exercitar o direito do voto, o eleitor deverd ter quitado as mensalidades até trinta dias
corridos antes da eleigfo.

SECAO VII
DO VOTO SECRETO

Art. 58 - A cédula tinica contendo todas as chapas registradas devera ser confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes. '

Art. 59 - As mesas coletoras de votos serfio constituidas de um presidente, dois mesarios e 2 (dois)
suplentes, designados pela comissio eleitoral.

§ 1° - Serdo instaladas mesas coletoras na sede e subsede do Sindicato ¢ nos principais locais de
trabalho onde esteja prevista a votagdo.

§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critérios da comissio eleitoral.

§ 3° - As mesas coletoras serfio constituidas até dez dias corridos antes das elei¢Ges.

§ 4°- Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas
concorrentes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, na propor¢do de um fiscal por chapa
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registrada.

Art. 60 — N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes;
b) Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 61 - Os mesérios substituirio o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura e encerramento
da votaggio, salvo motivo de for¢a maior.

§ 2° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até trinta minutos antes da hora determinada
para inicio da votagfio, assumirg a presidéncia o primeiro mesério ¢, na sua falta ou impedimento, o
segundo mesério ou o suplente.

§ 3° - Podera o mesério, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear "ad hoc", dentre as
pessoas presentes, ¢ observados os impedimentos do artigo 61, os membros que forem necessarios para
completar a mesa.

SECAO VIII
DAVOTACAO

Art. 62 - No dia e local designados, trinta minutos antes da hora do inicio da votagdo, os membros da
mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos,
providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 63 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi¢des, o presidente
da mesa declarar4 iniciados os trabalhos.

Art. 64 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terio a dura¢io minima de 6 (seis) horas, das quais
parte fora do horério normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocagio.

Paragrafo wnico - Os trabalhos de votagdo poderfio ser encerrados antecipadamente se ji tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacio.

Art. 65 - Somente poderio permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacio, o eleitor.

Pardgrafo vinico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢io da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacdo, salvo os membros da comissio eleitoral.

Art. 66 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificado,
assinalard no retdngulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida na
urna colocada na mesa coletora.

§ 1° - As cédulas conterdio no seu verso as assinaturas do presidente da mesa coletora e um dos
mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais,
para que verifiquem, sem a tocar, se é a2 mesma que lhe foi entregue.

§ 3° - Se a cédula nio for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar 4 cabine indevassavel e trazer seu
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voto na cédula que recebeu, se o eleitor nio proceder conforme determinado, ndo poderd votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 67 - Os eleitores cujos nomes no constarem da lista de votantes, votardo em separado.

Parégrafo tnico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a) O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor, envelope, apropriado, para que ele, na presenga
da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

b) O Presidente da mesa coletora colocars o envelope dentro de um maior e anotara no verso deste o
nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

c) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) O Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou
ndo o voto colhido separadamente.

Art. 68 - sdo documentos validos para identificagdo do eleitor, documento oficial com foto, tais como:
a) Carteira de trabalho;

b) Crach4 da empresa em que trabalha;

¢) Carteira de identidade

d) Carteira do Sindicato.

Art. 69 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora do documento de
identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° - Caso n#o haja mais eleitores a votar, ser8o imediatamente encerrados os trabalhos,

§ 2° - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna serd lacrada com aposicdo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° - Em seguida, o presidente fard lavrar ata, que serd também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados
em condi¢des de votar, o nimero de votos em separado se houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora,
mediante recibo, far4 entrega ao presidente da comissso eleitoral, de todo o material utilizado durante
a votagéo.

§ 4° - A ata e o material utilizado durante o processo de votagio, referido no paragrafo anterior serdo
embalados em envelopes, que ser4 lacrado e rubricado pelos membros da mesa e fiscais.

SECAO IX
TRANSPORTE E GUARDA DAS URNAS

Art. 70 - Encerrados os trabalhos de votacdo, as urnas juntamente com o envelope referido no
paragrafo 4° do artigo anterior, serfio imediatamente, transportadas para a sede do Sindicato,
garantindo-se o direito de presenga de fiscais das chapas concorrentes durante o transporte.

§ 1° - Até o inicio da apuragfio, as urnas permanecerdo na Sede do Sindicato, em recinto fechado a
chave, sob a vigildncia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 2° - A retirada das urnas, para inicio da apuragdo, sera efetuada pelo presidente da Comissio
Eleitoral, em presenca de fiscais das chapas, em ato que deixe constatado que as mesmas
permaneceram invioladas.

SECAO X
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MESA APURADORA

Art. 71 - Apés o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-4, em Assembleia eleitoral

publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para onde foram enviadas as urnas e
atas respectivas.

Parégrafo Unico - A mesa apuradora sera presidida pela Comissdo Eleitoral.

SECAO XI
QUORUM

urnas e a contagem de votos.

Paragrafo Unico - Os votos em separados, desde que decidida sua apuragdo, serdo computados para
efeito de quérum.

§ 1° - A nova eleicdo sers valida se nela tomarem parte mais de 1/3 (um terco) dos eleitores,
observando as mesmas formalidades da primeira. No sendo ainda desta vez atingido o quérum, o
Presidente convocara a terceira e ultima elei¢fo.

§ 2° - A nova eleicdo sera valida com qualquer nimero de eleitores, observando as mesmas
formalidades da primeira.

§ 3° - Na ocorréncia da hipdtese prevista no parégrafo 1°, apenas as chapas inscritas para a 2 eleicdo
poderdo concorrer a subsequente.

Art. 74 - Art. 74 - Na impossibilidade de no ser realizada a eleigéo, caso ndo possa ser concluido 0
processo eleitoral, a Diretoria Ampliada cujo mandato se encerra, convocard Assembleia Geral no

s »

prazo maximo de dez dias contados a partir do fim do processo eleitoral, para constituir uma Junta
Governativa Proviséria ou prorrogar o mandato da atual diretoria, realizando-se nova elei¢ao no prazo
maximo de 6 (seis) meses.

§ 1° - A Junta Governativa Proviséria sers formada por 3 membros, sendo um presidente, um secretério

de finangas e um secretario geral.

SECAO XII
APURACAO

Art. 75 - Contadas as cédulas das urnas, o Presidente da mesa de apuracgdo, verificard se o niimero
coincide com o da lista de votantes, sendo nula a urna que contiver mais votos do que o niimero de
eleitores.

Pargrafo Unico - Havendo ou ndo protesto, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a guarda do
Presidente da mesa apuradora, até proclamagfio final do resultado, a fim de assegurar eventual
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recontagem de voto.

Art. 77 - Assiste ao eleitor o direito de formular perante a mesa, qualquer protesto referente 4 apuragdo.
§ 1°- O protesto poder4 ser verbal ou por escrito, neste 1iltimo caso ser4 anexado & ata de apuragéo.

§ 2° - Nio sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuragdo, sob forma escrita dele
ndo se tomara conhecimento.

que obtiver maioria absoluta dos votos, em relag8o ao total de associados votantes, quando se tratar de
primeira convocag3o, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

¢) O resultado de cada urna apurada, especificando-se o ntimero de votantes, sobre cartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracéo;

) Apresentagdo ou nio de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

§ 2° - A ata ser4 assinada pelo Presidente da mesa apuradora, membros da mesa apuradora, e fiscais,
esclarecendo-se 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 79 - Se o niimero de votos das urnas anuladas for superior & diferenca entre as duas chapas mais
votada, n3o havera proclamagio de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas elei¢des
suplementares no prazo minimo de 15 dias corridos e méaximo de 30 dias corridos, circunscritas aos
eleitores constantes das listas de votagdo das urnas correspondentes.

Art. 80 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas eleigdes no prazo
maximo de 15 dias corridos, limitadas a elei¢do as chapas em questio.

Art. 81 - A Diretoria Executiva do Sindicato comunicard por esctito a empresa, dentro de até cinco dias
lteis a eleicdo do seu empregado.

SECAO XIII
DAS NULIDADES

Art. 82 - Serd nula a urna ou a elei¢do quando:

a) Realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo;

b) Realizada ou apurada perante a mesa nio constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

¢) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto.

d) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

€) A urna que contiver mais votos do que o niimero de eleitor.

Art. 83 - Sera anulavel a eleicfio quando ocorrer irregularidade que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
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Art. 84 - Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu Causa, nem aproveitard o seu
responsavel.

SECAO XIV
RECURSOS

Art. 85 - Qualquer associado poderd interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo
de 07 dias tteis a contar do término da eleigdo.

Art. 86 - O recurso sera dirigido & Comissdio Eleitoral e entregue, em duas vias, contra recibo, na

Secretaria do Sindicato no horério normal de funcionamento.

Art. 87 - Protocolado o recurso cumpre a Comissdo Eleitoral anexar a 12 via ao processo eleitoral e
encaminhar a 2° via, dentro de 24 horas, contra recibo, ao recorrido para, em 03 dias uteis, apresentar
defesa.

Art. 88 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebido ou nio a defesa do recorrido, e estando
devidamente instruido o processo, a Comissdo Eleitoral devera proferir sua decisdo, sempre
fundamentada no prazo de 5 dias corridos.

Art. 89 - A comissiio eleitoral decidir sobre 0s recursos antes do término do mandato vigente.

Art. 90 - Anuladas as eleigdes pela Comisséo, outras serfo realizadas 90 (noventa) dias corridos apos a
decisdo anulatéria.

§ 1° - Nessa hipétese, a Secretaria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer
de seus membros for responsabilizado pela anulagZo, caso em que a Assembleia Geral, especialmente
convocada, elegerd uma Junta Governativa para convocar ¢ realizar as novas elei¢ges.

§ 2° - Aquele que der causa & anulagdo das eleicdes sers responsabilizado civilmente por perdas e
danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias corridos apds a decisdo anulatéria,
providenciar a propositura da respectiva agfo judicial.

SECAO X1V
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 91 - A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em duas vias, constituida a
primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Parégrafo Unico - sio pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e aviso resumido do edital;

b) Exemplar do jornal que publicou o aviso do edital ¢ a relagdo das chapas inscritas;

c) Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e demais
documentos;

d) Relaggo dos eleitores;
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e) Expedientes relativos 4 composi¢do das mesas eleitorais;
f) Listas de votantes;
) Atas dos trabalhos eleitorais;
h) Exemplar da cédula Unica;

1) Impugnag#o, recursos e defesas;
j) Resultado da eleigzo.

Art. 92 - A Comissdo Eleitoral, dentro de 30 dias corridos da realizagdio das elei¢des, comunicar o
resultado 4 Federacdo e a Central Sindical a que estiver filiado o Sindicato, bem como publicari o
resultado da eleiggo.

Art. 93 - O ato de posse dos eleitos poderd acontecer a partir de 10 (dez) dias corridos apls a
proclamac@o da chapa vencedora.

§ 1°- A data de posse iniciard no término do mandato da administragfio anterior.

Art. 94 - Ao assumir o cargo o eleito prestara, solenemente, o compromisso de respeitar o exercicio do
mandato e a este Estatuto.

Art. 95 - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos Prazos previstos neste Estatuto, sem
motivo de extrema gravidade, qualquer associado em 80zo dos direitos sociais podera requerer a
convocagdo de urna Assembleia Geral para elei¢do de uma Junta Governativa, que terd a incumbéncia
de convocar e fazer realizar elei¢des, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO V
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 96 - Qualquer membro do Sistema Diretivo do Sindicato perderd o seu mandato, nos seguintes
casos:

a) Rentincia espontdnea;

b) Malversacéo ou dilapidagfo do patriménio social;

b) Omissdo, abandono ou descumprimento do dever do exercicio do cargo;

¢) Excluso do quadro de associado;

d) Grave violaggio deste Estatuto;

e) Aceitagdo ou solicitagio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

f) Condenagao por crime contra o patriménio em sentenca transitada e julgada;

g) Utilizagdo do cargo no sindpdpi para obtencso de vantagem para si e para terceiros.

Art. 97 - Em caso de vacancia de 50% (cinquenta por cento) da Diretoria plena e do Conselho Fiscal,
sera convocada eleigdio complementar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias para complementacio do
mandato em curso.

Art. 98 - A junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera a
diligéncia necesséria a realizagdo de novas eleigdes para a investidura dos cargos de Secretaria e
Conselho Fiscal, de conformidade com este Estatuto.

Art. 99 - No caso de abandono de cargo processar-se-a na forma dos artigos anteriores ndo podendo,
entretanto, o membro da Secretaria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito

Rua Governador Arthur de Vasconcelos, 150 - Centro, Sala 112 - Ed. Milé - CEP: 64000-450
Teresina - Piaui - CNPJ.: 23.657, 828/0001-12 - Fone: (86) 3221-1142 / Fax: (86) 3221-4555

E-Mail: sindpdpi@terra.com.br /Home - Page: www.sindpdpi. org.br W . ﬁﬂ’( },_



- TR AT S u;na
< ina - Biaui o0 ﬂfo‘,.a
Teresing - izt 7 0

'/A'Ir'—[, ¥ ok @©

» ?1

eresing”
o &

S I N D P D /P I SINDICATO DOS TRABALHADORES BN,
PROC. DE DADOS DO ESTADO DO PLAT <> =

=

%
o
oy
=3
~

N
X

para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representacio, para o mandato seguinte.

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ngo justificada de 5 (cinco) reunides
ordindrias sucessivas ou 10 (dez) alternadas, da Secretaria, do Conselho Fiscal ou do Plenario do
Sistema Diretivo.,

CAPITULO VI
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 100 - Constitui patriménio do Sindicato:

a) as contribui¢des daqueles que participem da categoria representada, consoante a alinea "a" do artigo
8°:

b) As doagdes e legados;

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

d) os alugueis de iméveis e Juros de titulos e de depésitos;

e) As multas e outras rendas eventuais.

Art. 101 - Os titulos de renda e os bens imé6veis s6 poderdo ser alienados mediante permissio expressa
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

§ 1°-Da deliberagdo da Assembleia Geral, concernente 3 alienacdio de bens iméveis, cabera recurso
voluntério, dentro do prazo de 30 dias corridos, para autoridade competente com efeito suspensivo.

§ 4° - A doagiio de bens patrimoniais do sindicato a qualquer entidade, pessoa fisica ou juridica, s6
poderd ocorrer apés a Assembleia Geral com a participagdo de 2/3 dos associados,
§ 5° - A aquisi¢io de bens e veiculos serd efetuada através de licitagdo, sendo que até o valor
correspondente a 1.000 UFIR s (ou outro pardmetro que vier a substituir a UFIR), ser4 aprovada pelo
Sistema Diretivo; acima deste valor, dependera a aprovacdo de Assembleia Geral.

Art. 102 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdio evidenciadas por registro
contabil, executados sob a responsabilidade de contador legalmente habilitado.

§ 1° - A escrituragdo contsbil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de receita e
despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposigdo dos associados e dos
Orgéos competente de fiscalizaggo.

§ 2° - Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se refere o paragrafo
anterior, poderdo ser incinerados, apés decorridos 5 anos da data de quitacdo das contas pelo 6rgio
competente.

§ 3° - ¢ obrigatério o uso do livro Diério, encadernado com folhas seguidas e tipograficamente
numeradas para a escriturago, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por reprodugdo, dos
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§ 5° - Na escrituragio por processos de fichas ou formularios continuos, o Sindicato adotara livro
proprio para inscrigio do balango patrimonial e da demonstragdo do resultado do exercicio, o que
contera os mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituragio.

§ 6° - O Sindicato manters registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em
livros ou fichas préprias, que atenderdo s mesmas formalidades exigidas para o livro Diario.

Art. 103 - Os atos que importem em malversagio ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato ficam
equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislagdo penal.

Art. 104 - No caso de dissolugdo do Sindicato, 0 que s6 se dari por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 dos associados quites, o
Seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serd doado ao

CAPITULO V1T ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.105 - Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas,
através de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que aprovadas por 10%
(dez por cento) dos associados quites com sua mensalidade.

Art. 106 - As préximas elei¢des, para renovagdo do Sistema Diretivo do Sindicato, obedecersio s
disposigdes deste Estatuto, que entrard em vigor, na data de sey registro em cartério, bem como,
publicagdo através do site do SINDPD-PI.

Revogado qualquer disposi¢fo anterior.

Teresina (PI), 02 de julho de 2024,
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